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1. OBJETIVO.

Establecer los lineamientos para mantener condiciones de trabajo seguras y saludables, protegiendo
siempre a nuestro personal, partes interesadas, activos y al medio ambiente.

2. ALCANCE.

Esta politica aplica a todo el personal, procesos y operaciones de IQtek Solutions, adicionando a nuestros
contratistas y sus empleados en todas las secciones aplicables de la misma.

3. DEFINICION DE LA POLITICA Y LAS RESPONSABILIDADES.
3.1. POLITICA

En IQtek Solutions, somos una organizacién que maneja con responsabilidad y seriedad la seguridad y
salud de nuestros colaboradores, clientes, contratistas y visitantes, por lo que creamos ambientes de trabajo
saludables y seguros donde velamos por la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Comprometidos con lograr nuestros objetivos, en materia de higiene, seguridad laboral y proteccion del
medio ambiente, se establece que todas las actividades desarrolladas en la empresa deben ser efectuadas
bajo las 6ptimas condiciones, con fines de garantizar la integridad fisica de las personas, preservar nuestros
activos e instalaciones, asi como evitar dafios a terceros y al medio ambiente. Manteniendo siempre la
satisfaccion de nuestros clientes y el bienestar de nuestra comunidad como prioridades fundamentales.

3.2. RESPONSABILIDADES PARA EL ALCANCE DE LA POLITICA

3.2.1. Proporcionar un entorno seguro y saludable: Potenciar la creacién de un entorno de trabajo
seguro y saludable para todos los empleados, implementando medidas de seguridad adecuadas
para prevenir accidentes y lesiones laborales.

3.2.2. Cumplir con las leyes y regulaciones pertinentes: Nos aseguraremos de cumplir con todas
las leyes y regulaciones relacionadas con la higiene, la seguridad laboral y la proteccién del medio
ambiente en todos los aspectos de nuestras operaciones. Como los relacionados a la prevencion
de riesgos laborales establecidos en el Reglamento 522-06 de Seguridad y Salud en el Trabajo y
otras regulaciones aplicables y los requisitos de nuestros clientes aplicables a la materia.

3.2.3. Identificar riesgos potenciales: Realizaremos evaluaciones periddicas para identificar riesgos
potenciales relacionados con la higiene, seguridad laboral y el medio ambiente en nuestras
instalaciones y accionaremos en la mitigacion del los mismos.

3.2.4. Promover una cultura de responsabilidad: Fomentaremos una cultura empresarial basada en
la responsabilidad individual y colectiva en materia de higiene, seguridad laboral y proteccion del
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medio ambiente. Capacitaremos a nuestros empleados sobre las mejores préacticas en estas areas
y les proporcionaremos los recursos necesarios para llevar a cabo sus tareas con seguridad.

3.2.5. Minimizar nuestro impacto ambiental: Nos comprometemos a minimizar nuestro impacto
ambiental y promover la sostenibilidad en todas las &areas de nuestras operaciones.
Implementaremos practicas de gestion ambiental que fomenten la reduccion, reutilizacion y
reciclaje de los recursos utilizados en nuestra empresa.

3.2.6. Comunicar y colaborar con las partes interesadas: Mantendremos una comunicacion abierta
y transparente con nuestros empleados, clientes, proveedores y otras partes interesadas sobre
nuestras politicas y practicas en materia de higiene, seguridad laboral y proteccion del medio
ambiente. También colaboraremos activamente con ellos para garantizar que cumplimos con sus
expectativas.

3.2.7. Revisiones periddicas: Revisaremos periédicamente nuestra Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo para su 6ptimo funcionamiento, incluyendo esta politica de Higiene, Seguridad y
Medio Ambiente para asegurar su relevancia y eficacia.

4. CONTROL DE CAMBIOS Y APROBACION
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